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การป้องกันการมีส่ วนเกี่ยวข้องกับการ
คอร์รัปชั่น

					   

บรษัิทฯ ก�ำหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รบัผดิชอบใน

การประเมนิความเสีย่งจากการทจุรติคอรปัชั่นอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ

ประเมิน ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริต

คอรปัชั่น และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ รบัทราบ

เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นไป ตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการท่ีดี ตามจรรยาบรรณแนวร่วมประชาคมอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ (EICC) และตามมาตรฐานสากลด้านการต่อต้าน

การทุจริต บริษัทฯ จึงก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริต และ

สินบน และจะประกาศพร้อมเผยแพร่ เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้

บรหิาร และพนักงานปฏิบติัดังนี้

1. บรษัิทฯ จะต่อต้านการทจุรติ และไมย่อมรบัการให ้หรอืการรบั

ของขวัญ สินบน หรอืผลประโยชน์อ่ืนใด ท่ีมเีจตนาจูงใจให้เกิด

การด�ำเนินการ หรือเกิดการกระท�ำการใดๆ เพื่ อแสวงหา

ประโยชน์ท่ีมคิวรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย

2. บรษัิทฯ ต้องมจีรรยาบรรณ และมคีวามมุง่มั่นในการป้องกันมิ

ใหเ้กิดการทจุรติ รวมถึงมหีน้าท่ีในการก�ำหนดแนวทางการปฏิบติั

เพื่อการต่อต้านการทจุรติ อีกท้ังต้องมกีารสอบทานตามแนวทาง

ปฏิบติัท่ีบรษัิทได้ก�ำหนดไว้อยา่งสม่�ำเสมอ

3. ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ มหีน้าท่ีปอ้งกันและดแูลไม่

ใหเ้กิดการทจุรติ และสินบน หากพบการทจุรติหรอืพบเหตอัุนควร

เชื่อได้ว่า มพีฤติกรรม หรอืเจตนาท่ีสอ่ไปในทางทจุรติ และสนิบน 

ให้แจ้งต่อผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว โดยส่ง

จดหมายรอ้งเรยีนท่ีกล่องรบัเรื่องรอ้งเรยีน บรเิวณโรงอาหาร และ

บรเิวณอ่ืนท่ีเหมาะสมของบรษัิทฯ 

4. ส�ำหรบับุคคลภายนอก หากพบการทจุรติ และสินบน หรอืพบ

เหตุอันควรเชื่ อได้ว่า ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ มี

พฤติกรรม มเีจตนาท่ีส่อไปในทางทจุรติ สามารถแจ้งเบาะแสไป

ยงัอีเมล์ complainbox@starsmicro.com

5. บรษัิทฯ ขอใหผู้แ้จ้งเบาะแส มั่นใจได้ว่า จะได้รบัการคุ้มครอง 

และบรษัิทฯ จะแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีใหม้หีน้าท่ีตรวจสอบทกุเบาะแส

ท่ีมกีารแจ้งเข้ามา และบรษัิทฯ จะเก็บรกัษาข้อมลูนีไ้ว้เป็นความ

ลับสูงสุด

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น			 
						    
บรษัิทฯ ก�ำหนดแนวทางดังนี้

1. ก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ปฏิบัติตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติของตนเอง ตามแนวทางจริยธรรมธุรกิจ 

ของบรษัิทฯ และจรรยาบรรณ รวมท้ังตามจรรยาบรรณแนวรว่ม

ประชาคมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (EICC) ท่ีบรษัิทฯ ประกาศ 

และตามมาตรฐานสากลด้านการต่อต้านการทจุรติ

2. ก�ำหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประเมนิความเสีย่ง

จากการทจุรติคอรปัชั่น และรวบรวมประเด็นท่ีส�ำคัญ น�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทฯ 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ ตรวจสอบ 

และส่ังการด�ำเนินการแก้ไข และมอบหมายให้คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง ติดตามผล และรายงานอยา่งต่อเน่ือง

4. ในป ี2562 บรษัิทฯ ได้สื่อสาร และจัดฝกึอบรมแก่พนักงานเก่ียว

กับการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวข้อง

อยา่งต่อเน่ือง รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการรบัของ

ขวัญ อยา่งต่อเน่ือง

ในปี 2562 บรษัิทฯ ไม่มกีรณีการท�ำผิดด้านการทุจรติ (Fraud) 

หรอืกระท�ำผดิจรยิธรรม (Penalty) ใด ไมม่กีรณท่ีีกรรมการท่ีไม่

เป็นผู้บริหารลาออกอันเน่ืองจากประเด็นเรื่องการก�ำกับดูแล

กิจการของบรษัิทฯ แต่อยา่งใด และไมพ่บกรณกีารปฏิบติัในทาง

ลบอันมผีลต่อชื่อเสยีงของบรษัิทฯ อันเน่ืองมาจากความล้มเหลว

ในการท�ำหน้าท่ีสอดส่องดแูลของคณะกรรมการบรษัิทฯ 

นอกจากนี้ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนเรื่องการ

ละเมดิสิทธิมนุษยชนแต่อยา่งใด จากพนักงาน คู่ค้า และชุมชนท่ี

ใกล้เคียงบรษัิทฯ ซึ่งบรษัิทฯ จะส่งเสรมิใหพ้นักงาน และผูบ้รหิาร

ปฏิบติัตามหลักสิทธิมนุษยชนแบบสากล อยา่งต่อเน่ืองยั่งยนื


